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1. Uvod

Kariérni poradenstvi predstavuje systematickou podporu studentl pfi rozhodovani o jejich
budoucim profesnim sméfovani a volbé dalsiho vzdélavani. Cilem této koncepce je rozvinout
u zakd schopnosti a dovednosti potiebné k efektivnimu Fizeni vlastni kariéry, podpofit jejich
samostatnost, motivaci a odpovédnost a zajistit propojeni skoly s aktudlnimi pozadavky trhu
prace i vysokych Skol. Rozpracovand koncepce podrobné popisuje jednotlivé kroky, cile,
metody a nastroje kariérniho poradenstvi na SGV napti¢ vSsemi roc¢niky studia.

Kariérni poradenstvi je v soucasném pojeti chdapano jako celoZivotni proces, ktery zahrnuje
nejen informovani o moZnostech studia a trhu prace, ale predevsim rozvoj tzv. career
management skills (CMS) — dovednosti, které umoini Zaklm aktivné planovat, fidit
a reflektovat svou kariérni drahu.

Klicové oblasti CMS zahrnuiji:

e Sebepoznani (zajmy, silné stranky, hodnoty)

o Ziskavani informaci o trhu prace a vzdélavaci nabidce
» Rozhodovéni a planovani

o Sebeprezentace a komunikacni dovednosti

Ukolem kariérniho poradce neni doporucovat konkrétni profese, ale vést 7dka k samostatné
a informované volbé, podpofit jeho schopnost vyuZivat dostupné zdroje a prevzit
odpovédnost za vlastni rozhodnuti.



2.

3.

a)
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Hlavni cile kariérniho poradenstvi SGV

Do konce 3. roc¢niku by mél mit kazdy zdk jasnou predstavu o svém dalsSim studiu,
konkrétnich cilech a znalost moZnosti dalSiho vzdélavani.

Podpora samostatnosti, odpovédnosti a motivace zakl pfi planovani kariéry.

Propojeni teoretickych znalosti s praxi prostfednictvim exkurzi, stazi a spoluprace s
odborniky.

Znat pozadavky firem, trhu, pracovat na svém Zivotopise, umét vést kariérni pohovor
s personalistou.

Aktivni zapojeni rodi¢d a absolventl do procesu kariérniho poradenstuvi.

Metody a nastroje kariérniho poradenstvi

Diagnostika

Testovani vykonovych faktord, studijni orientace a predpokladd Zakd, neplacené i placené
testovani.

Individualni pohovory a doporuéeni vhodného smérovani na zakladé vysledkl diagnostiky.
Kombinace vice metod a osobni konzultace jsou klicem k efektivnimu vyuZiti diagnostiky.
Exkurze a staZe, spoluprace s firmami, miniexkurze

Organizace exkurzi do firem, védeckych pracovist, laboratofi, IT spole¢nosti, soudu,
méstskych a Skolskych zafizeni a dalSich instituci.

Organizace mikroexkurzi do firem ¢i na program nabizeny jednotlivymi vysokymi Skolami pro
mensi pocet zakl, pod oznadenim mikroexkurze se rozumi exkurze na vysokou Skolu ¢i do
firmy v malém poctu 7akd, doprava je uskutecnovana prevazné skolnimi auty.

MozZnost stazi a shadowingu v realném pracovnim prostiedi, které umoznuji zakim ziskat
praktické zkuSenosti a ovéfrit si své predstavy o profesni draze.

Workshopy ve spolupraci s odborniky z firem a personalisty.

Spoluprace s rodici a absolventy

Aktivni zapojeni rodi¢l do prednasek, exkurzi a praxi.

VyuZziti zkuSenosti absolventd prostfednictvim neformalnich setkani (workshopu) a sdileni
informaci o studiu a trhu prace.

Kariérni portfolio (kariérni pracovni listy)

Systematické vedeni portfolia, které obsahuje vysledky diagnostik, reflexe z exkurzi, pfehled
absolvovanych aktivit a dalsi materialy.

Portfolio slouZi jako ndstroj pro sledovani osobniho rozvoje a pldnovani dalsSich krok
v kariérnim smérovani zaka.

Spoluprace s vysokymi skolami

U¢ast na dnech otevienych dvefi, veletrzich vzdélavani, individudlni konzultace
s predstaviteli VS.

Moznost zapojeni do programd a projekt( VS pro nadané 7aky.



4. Organizace a vedeni kariérniho poradenstvi

Tym zabyvajici se kariérnim poradenstvim tvofi kariérni poradce, tfidni ucitelé a ostatni ucitelé
pedagogického sboru.

Role kariérniho poradce
e Poskytuje informace o mozZnostech studia, trhu prace a profesnich pfileZitostech.
« Organizuje diagnostiku zajma, schopnosti a profesnich predpoklada.
o Vede individualni i skupinové konzultace zamérené na sebepoznani, planovani a rozhodovani.
o Motivuje zdky k aktivnimu ptistupu a planovani vlastni budoucnosti.
« Rozviji jejich schopnosti efektivné vyhledavat a vyuZivat informace.
e Spolupracuje s rodici, pedagogy a odborniky z praxe.
o Organizuje exkurze, staze, workshopy a dalsi aktivity propojujici Skolu s redlnym svétem

prace.

Role tfidnich ucitelli a ostatnich ucitelli SGV

o Tridni ucitelé se aktivné zapojuji do kariérniho poradenstvi, a to hlavné na tfidnickych
hodinach ¢i projektech osobnostniho rozvoje.

e Spolecné s kariérnim poradcem ¢i samostatné vyplnuji s zaky kariérni portfolio, zpracovavaji
evaluace jednotlivych akci a jsou ndpomocni Zzakim v jejich kariérnim rozhodovani.

« Tridni ucitelé navazuji spolupraci s rodici na tfidnich schlizkach a pomahaji s domlouvanim
exkurzi a stazi.

o Ostatni ucitelé gymndzia jsou ndpomocni kariérnimu poradci sdilenim svych zkuSenosti

z vysokoskolského studia a ze své pedagogické praxe a predavanim informaci zaktm.



Rizika a doporuceni

Riziko pasivity Zak(: Nutnost aktivni motivace a individudlniho pfistupu.

Nedostatecna spoluprdce s rodici: Pravidelnd komunikace a zapojeni rodic¢d do aktivit.
Omezené mozZnosti exkurzi a stazi: Vytvareni novych kontaktl s firmami a institucemi, vyuZiti
absolvent(.

Potfeba aktualizace koncepce: Pravidelné hodnoceni a Upravy podle aktudlnich trend(

a potreb Zakd.

Doporucené nastroje a zdroje pro kariérni poradenstvi

Online nastroje: Infoabsolvent.cz, M{j Zivot po Skole, Atlas Skolstvi, Stredniskoly.cz,
Vysokeskoly.cz, Czechitas, Narodni soustava povolani, Emiero, Salmondo, RegioAdvisor,
TestMojePlus1, Kariérni kompas, Comdi.

Pracovni portaly: Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem.

Kariérni karty, pracovni listy, metodické prirucky, videomedailonky profesi.

Spoluprace s Euroguidance, Infokariéra, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, Urad prace CR.



8. Struktura kariérniho poradenstvi podle ro¢nika

1. ROCNIK:

SEZNAMENI A MOTIVACE

Cile KP v 1. ro¢niku:

« Vytvofit povédomi o dileZitosti kariérniho planovani.
o Motivovat zaky k aktivni Ucasti na aktivitach skoly.

o Zapojit rodic¢e do kariérniho poradenstvi.

Aktivity:
Uvodni predstaveni koncepce kariérniho poradenstvi, povinnych a nepovinnych aktivit ZARI, RIJEN
v ramci Gvodnich tfidnickych hodin. KP+PTU
. e el . o e N LISTOPAD
Osloveni rodicda prostfednictvim tfidnich schlizek a bakalari ke spolupraci, zjistit moznosti
exkurzi a stazi. KP
Moznost zapojeni do tematickych exkurzi jiz od zacatku studia, nabidka je preposilana CELY ROK
prostfednictvim Microsoft Teams. KP
Identifikace nadanych Zakt pro individualni podporu — na zakladé spoluprace s jednotlivymi CELY ROK
uéiteli, dotazy na ¢étvrtletnich a pololetnich poradach. KP+UCITELE
2. ROCNIK:
Z)ISTOVANI ZAIMD
PRVNi ZKUSENOSTI
Cile KP ve 2. rocniku:
o Ziskat prvni konkrétni informace o Zacich a jejich zdjmech.
o UmozZnit Zaklm poznat rlizné profese a pracovni prostredi.
e Poskytnout odborné doporuceni na zakladé diagnostiky.
o Zajistit, aby si Zak vybral vhodné seminare.
Aktivity:
Dotaznik na predstavy o budouci kariéfe (Pfiloha €. 1) — zajisti kariérni poradce ZARI
ve spolupraci s tfidnim ucitelem KP+PTU

Cile dotazniku:

o Dotaznik by mél motivovat Zaky, aby se zacali zajimat o svou kariéru, aby zjistili svou

zajmovou orientaci, své silné a slabé stranky.

e Mél by povzbudit Zdky, aby se zacali zamyslet nad svym budoucim sméfovanim
a budoucimi seminafi. Zaci by se méli zamyslet nad zaméstndnim svych rodicd

a znamych.
o Meéli by si ujasnit, ktera univerzita ¢i fakulta nabizi jejich zaméreni.

e Z dotazniku by mélo vyplynout, jakou firmu ¢i podnik bych chtéli Zaci navstivit, a jaké je

prevladajici nastaveni tfidy — jeji oborové smeérovani.



2. ROCNIK:
Z)ISTOVANI ZAIMO
PRVNi ZKUSENOSTI

Pfiprava exkurzi dle vysledkl dotazniku, nabidky rodi¢G a moZnosti

Spolecné exkurze do firem

Exkurze ve 2. ro¢niku gymnazia jsou klicovou soucasti kariérniho poradenstvi a maji nékolik

jasné definovanych cil(, které odpovidaji potfebam zaka v této fazi jejich vzdélavaci cesty. Ve

druhém ro¢niku maji obvykle moznost si vybrat ze 2 moznosti.

Cile exkurzi ve 2. ro¢niku:

Ziskani konkrétni pfedstavy o rGznych profesich a pracovnim prostfedi: Zaci maji moznost
poznat, jak vypada realny provoz ve firmdach, védeckych pracovistich ¢i IT spole¢nostech. To
jim umoznuje lépe si predstavit, co obndsi rlizné profese a jaké jsou pozZadavky na
zaméstnance v praxi.

Podpora sebepoznani a profesni orientace: Exkurze pomahaji zakim identifikovat jejich
zajmy, silné stranky a preference v souvislosti s konkrétnimi obory. Zaci ziskavaji prvni
odborné doporuceni na zakladé diagnostiky, ktera probihd pravé ve 2. rocniku.

Propojeni teorie s praxi: Exkurze slouzi k tomu, aby Zaci vidéli praktické vyuZiti uciva a
pochopili, pro¢ se dané véci uci a jak je mohou vyuzit v budoucim povolani. Umoziuji
pfevést teoretické poznatky do konkrétnich situaci a procesl v redlném pracovnim
prostredi.

Rozvoj odbornych a obcéanskych kompetenci: Exkurze rozvijeji nejen odborné znalosti a
dovednosti, ale také obcanské kompetence, naptiklad schopnost tymové spoluprace,
respektovani pravidel a komunikaci s odborniky z praxe.

Ziskani informaci o trhu prace a moZnostech daldiho vzdélavani: Zaci ziskavaji prehled
o tom, jaké jsou moznosti uplatnéni v jednotlivych oborech, jaké jsou pozadavky
zaméstnavatell a jaké benefity mohou ocekdavat. To jim pomdahd pfi rozhodovani o volbé
dalsiho studia a kariéry.

Motivace k aktivnimu planovani kariéry: Exkurze motivuji Zaky k tomu, aby se aktivné
zajimali o svou budoucnost, kladli otazky odbornikim a premysleli o svém dalsim
smérovani.

Reflexe ziskanych zkuSenosti: Po navratu z exkurze je vénovan cas reflexi ve tfidnickych
hodinach, kde Zaci zpracovavaji své poznatky, hodnoti pfinosy a diskutuji o tom, co je
zaujalo nebo prekvapilo.

Podpora rozhodovani o volbé seminarll a dalsiho studia: Informace ziskané béhem exkurzi

pomahaji Zaklm pri vybéru volitelnych predmétid a pfi planovani dalsiho vzdélavani.

Vyhodnoceni exkurzi ve tfidnickych hodinach (Pfiloha €. 3)

Zapojeni rodicl: Prezentace koncepce kariérniho poradenstvi na rodicovskych schizkach,

nabidka spoluprace a vtazeni rodi¢t do tohoto procesu, vysvétleni diagnostiky Zaka.

RIJEN
KP
LISTOPAD

LISTOPAD
KP



2. ROGNIK:
Z)ISTOVANI ZAIMO
PRVNi ZKUSENOSTI

Informace v tfidnickych hodindch o seminafich, nabidka moZnosti testovani zdarma a PROSINEC
nabidka zpoplatnéné diagnostiky, planovani exkurzi v jarnim terminu kP

a) testy zdarma- napf. https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma -asertivita, jak vyuZivam

Cas, styly uceni, emocionalni inteligence, vile

https://dotaznik.zlkraj.cz/ - dotaznik profesnich zajma

https://zkouskaosobnosti.cz/ - volba spravného povolani
https://www.emiero.cz/test/#google_vignette - na jakou préci se hodi$
https://www.infoabsolvent.cz/Profitest - volba povolani a obor
https://test-osobnosti.riasec.cz/2015/08/na-jakou-praci-se-hodim/ - na jakou praci se
hodim

https://edukee.cz/test-osobnosti - test osobnosti
http://www.jobs.cz/vysoke-skoly/pruvodce-vyberem-skoly/ - vybér VS

b) placené testovani

Z4kdm 2. roénikd Stojanova gymnazia je nabizena moZnost nechat si ovéFit formou testd
svou studijni orientaci a své studijni pfedpoklady pfed volbou seminaf@ pro 3. roénik. Skola
vyuziva systému COMDI, Modulu G1 pro stfedni Skoly, v rdmci republikového centra
vzdéldvani. Tyto testy jsou zpoplatnény, cena je cca 400 K¢.

Modul G1 - je urcen pro studenty 2. ro¢nikd a sexty gymnazia, ktefi se rozhoduji, jaké
volitelné pfedméty si vybrat pro nasledujici ro¢niky studia.

Modul G1 je sestaven ze souboru testl, které jednotlivé i vzajemnym propojenim mohou
komplexné posoudit strukturu studijni orientace, do jaké miry tomu odpovidaji studijni
predpoklady a na zakladé toho, pro jaké studijni zaméreni se rozhodnout ve volitelnych
predmétech.

Modul G1 porovnava vlastni sebehodnoceni nasi osobnosti se skutecnymi moznostmi pro
nastaveni studijniho profilu.

Skupinové nebo individudlni Setfeni Ucastnikd, trva zpravidla necelé 2 vyucovaci hodiny.
Modul obsahuje cca 20 testll s obsahem vice jak 500 otdzek, ze kterych se ziskd celkovy
profil studenta. Vystup obsahuje Ulroven schopnosti, pracovni a osobnostni vlastnosti
véetné stylu uceni, vlastni aspira¢ni odhad, orientaci Zdka na studijni obory a Uroven
profesnich predpokladd pro dalsi vzdélavani.

Tento produkt je z hlediska rozsahu a vystupl v evropském méfitku ojedinély. Modul G1
vychazi z jiz dfive ovéfenych modull nabizenych programem COMDI® a je odzkouseny na
stfednich $kolach v ramci CR. M4 standardizaci a validitu dle evropského recenzniho
modelu EFPA. Certifikdt CSN ISO/IEC 27001:2014, CSN EN ISO 9001:2009. Prace s daty
spliiuji normu zakona ¢. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich Gdajd. Program COMDI® je
certifikovdn a evidovan v EU pod ¢&.j. CZ/98/1/82504/Pl1/1.1.1c/FPI. Vice informaci
v odkazech nize, posledni odkaz je vzor vysledkd, které obdrzi Zaci.

Modul G1 pro SS |_COMDI
metodick_p_ru_ka comdi_modul_gl.pdf
http://www.comdi.cz/pdf/vzor_ablona.pdf?v=2
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2. ROGNIK:
Z)ISTOVANI ZAIMO
PRVNi ZKUSENOSTI

Testovani v prostiedi domova

Z4kam je ptidélen kéd a testy si mohou udélat, kdyZ maji volny &as. Testuji se vykonové
faktory, studijni predpoklady, studijni orientace a zaci dostanou doporuceni pro seminare.

Vyhodnoceni diagnostiky, s kazdym Zdkem druhého ro¢niku je veden pohovor. Kariérni
pohovor s zakem druhého rocniku je dulezitym ndstrojem kariérniho poradenstvi, ktery
napomdaha zakovi v sebepozndni, orientaci a planovani dalsiho vzdélavani i profesni drahy.
Pohovor je veden individudlné a zaméfuje se na podporu zaka v jeho rozvoji, motivaci a
rozhodovani o dalsim studiu a kariére.

Hlavni cile kariérniho pohovoru ve 2. ro¢niku

e Zmapovani zajmi, silnych stranek a predpoklad( zZaka: Pomoci Zdkovi pojmenovat jeho
zajmy, schopnosti a dovednosti, které byly zjiStény napfiklad diagnostikou nebo
v pribéhu Skolni dochazky.

e Podpora sebepoznani a reflexe: Vést Zdka k hlubsSimu zamysleni nad tim, co ho bavi,
v ¢em vynikd a jaké jsou jeho hodnoty, coZ je zasadni pro dalSi rozhodovani o volbé
pfedmétl, seminard a smérovani studia.

« Diskuse o vysledcich diagnostiky: Probrat s Zdkem vysledky testl (vykonovych faktord,
studijnich pfedpokladd a studijni orientace a doporucdeni pro seminare) a spolecné
hledat souvislosti mezi jeho pfedpoklady a moZznymi obory dalSiho studia.

e Podpora motivace a aktivniho pfistupu: Povzbudit Zadka k aktivnimu pldnovani kariéry,
vyhledavani informaci a zapojeni do exkurzi, stazi ¢i dalSich aktivit, které rozSifi jeho
obzory a zkuSenosti.

o ZjiSténi potfeb a pfipadnych prekdzek: Zjistit, s jakymi vyzvami se Zdk potyka, co
potfebuje pro svij dalsi rozvoj a jaké prekazky mu mohou brénit v rozhodovani nebo
rozvoji.

o Nastaveni konkrétnich krokl pro dalsi obdobi: Spoleéné s Zzdkem naplanovat dalsi
postup — napriklad vybér volitelnych predmétli, ucast na exkurzich, konzultace
s odborniky nebo zapojeni rodi¢li do rozhodovaciho procesu.

Vybér aktualnich seminafd nabizenych v daném skolnim roce

Vybéru predchdzi moZnost testovani a kariérniho pohovoru, semindfe a jejich anotace
budou predloZzeny Zaklim na konci Unora v tfidnickych hodinach, vybér probihd dvoukolové,
Zaci si voli dva semindre.

Vyhodnoceni posunu v kariérnim smévovani

Exkurze do firem, opét za Ucelem sezndameni se s rlznym pracovnim prostiedim a rlznymi
profesemi. Zaci maji opét obvykle moznost si zvolit mezi dvéma az tfemi moznostmi.

Vyhodnoceni exkurze do firem v ramci tfidnich hodin ¢i po skonéeni exkurze, zpétna reflexe
(Ptiloha ¢. 3)

LEDEN
KP

LEDEN, UNOR
KP

UNOR
KP

BREZEN
KP

DUBEN
KP

KVETEN
KP+TU



3. ROCNIK:
ROZHODOVANI A PRIPRAVA
NA VOLBU V$

Cile KP ve 3. ro¢niku:
o Pomoci zaklim konkretizovat volbu oboru a skoly.
« Podpofit aktivni vyhledavani informaci a Géast na akcich VS.
o Pomoci exkurzi a stdzZi si ujasnit volbu budouci vysoké Skoly
o Upevnit rozhodnuti o dalSim studiu a kariérnim smérovani
« Podpofit Zaky pfi spravné volbé maturitnich predmétu

Aktivity:
Uvodni setkani, stanoveni hlavnich tGkoli na rok, Dotaznik na profesni orientaci (Ptiloha ¢. 2), ZAﬁl
vyplnit 1. ¢ast po otdzku ¢. 7. KP

Cile dotazniku:

Dotaznik by mél motivovat zaky k zajmu o svou kariérni cestu a naucit je pracovat se systémem
vyhledavani vysokych kol a oborl. Zaci by si méli zjistit jiz konkrétni obor, o ktery se zajimaji
a zjistit, jaké jsou podminky pfijeti na dany obor. Méli by si najit konkrétniho zaméstnavatele
a zamyslet se nad seminafi pro 4. rocnik, které jsou vhodné pro budouci obor a pro pfijimaci
zkousky. Z4k by si mél promyslet maturitni pfedméty a mél by probrat své kariérni plany se svymi
rodici.

Rozdéleni zaki do skupin podle oborii v Teamsech (lékafské obory, humanitni obory, ekonomické ZARI
a pravnické obory, technické obory), Zak mlze byt i ve vice skupinach. Posilani informaci o stazich, KP
predndskach, mikroexkurzich na vysokych Skolach atd. podle profesni orientace.

Motivovani a informovani zakl ve tfidnické hodiné o Veletrhu vzdélavani Gaudeamus, upozornit RIJEN
na systém pfrihlaSovani. Veletrh nabizi jedine¢né moZnosti, jak ziskat komplexni informace KP

0 moznostech pomaturitniho vzdéldvani, a umozZnuje Zzakim Ilépe se rozhodovat o volbé
maturitnich pfedmétd i budouciho vysokoskolského smérovani

Hlavni cile ucasti na veletrhu Gaudeamus

o Ziskani aktudlnich a komplexnich informaci o studijnich ptileZitostech: Zaci maji moznost seznamit
se s nabidkou vice nez 7 500 studijnich obor(i a 362 zastoupenych univerzit, vysokych Skol a dalSich
vzdélavacich instituci z CR i zahraniéi.

e Osobni kontakt se zastupci a studenty vysokych Skol: Pfima komunikace umoZiiuje ziskat
informace, které nejsou dostupné na internetu ani na dnech otevienych dvefi, véetné zkusenosti
soucasnych studentd.

« Ucast na odbornych prednaskach a doprovodnych programech: Studenti mohou navstivit az 76
predndsek a vyuZit programy jako Testovaci centrum, kariérové poradenstvi, véda pro Zivot nebo
poradenstvi o studiu v zahranici.

o MozZnost vyuZit test studijnich typl: Nerozhodnuti Zaci mohou absolvovat test, ktery jim pomlze
urcit vhodny studijni smér (technicky, ekonomicky, humanitni, pfirodovédny, umélecky) a propojit
vysledky s konkrétnimi obory a Skolami.

o Ziskani informaci o pfijimacim fizeni a podminkach studia: Veletrh poskytuje tisténé i elektronické
katalogy s kontakty, terminy podani prihlasek a dalsimi ddleZitymi informacemi.

o Poradenstvi pfi vybéru Skoly a oboru: K dispozici je poradensky servis a stanky specializovanych
organizaci, které pomahaji s vybérem vhodného studia a propojenim s budoucim povolanim.

« Motivace k aktivnimu planovani kariéry: U¢ast na veletrhu podporuje zaky v aktivnim vyhledavani
informaci, kladeni otdzek a samostatném rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze.



3. ROCNIK:
ROZHODOVANI A PRIPRAVA

NA VOLBU VS§
Uéast na veletrhu Gaudeamus Brno, reflexe a vyhodnoceni navitévy (PFiloha &. 4), organizace LISTOPAD
Dne s odbornikem — pozvat odbornika dle profese do 3koly, zorganizovat workshop, pfednasku, KP+TU
pfipadné pozvat profesionalniho kariérniho kouce
Informovani Zakt o dnech otevienych dvefi na vysokych Skolach. Individualni uéast na dnech RiJEN-LEDEN
otevienych dvefi na VS. Osloveni firem s moznosti stazi KP
Vybér seminaft — seminafe pro 4. roénik tvofi 1/3 studijni naplné, zaci maji moznost si vybrat 3 LEDEN,
dvouhodinové semindafe, 2 seminafe slouZi pro pfipravu k maturité a 1 k rozsifeni znalosti k l']N[]R,
pFipravé na pfijimaci zkousky ¢&i studium na vysoké Skole. BREZEN

KP

Organizace stazi ve firmach. Staze ve firmdach predstavuji pro studenty 3. ro¢niku gymnazia
klicovou pfilezitost propojit Skolni vzdéldvani s redlnym pracovnim svétem. Diale také
zprostifedkovavat informace studentim o kurzech ¢i staZich organizovanych pfimo na vysokych

Skolach. Priprava exkurzi do firem.

Hlavni cile stazi

o Ziskani praktickych zkuSenosti: Studenti maji moznost vyzkouset si praci v redlném prostredi,
poznat firemni kulturu a pracovni procesy, coZ jim umoznuje lépe pochopit, jak vypada
kazdodenni Zivot v rGznych profesich.

o Propojeni teorie s praxi: StaZz umoznuje studentlm aplikovat znalosti ziskané ve Skole na
konkrétni ukoly a projekty v ramci firmy. Diky tomu si ovéfi smysluplnost studovanych
predmétl a ziskaji motivaci k dalSimu vzdélavani.

e Rozvoj odbornych a mékkych dovednosti: Béhem staze studenti rozvijeji nejen odborné
dovednosti souvisejici s danym oborem, ale také schopnosti jako komunikace, tymova
spoluprace, samostatnost, zodpovédnost a adaptabilita na nové situace.

o Ziskani kontaktl a orientace na trhu prace: Staze umozinuji navazat kontakty s odborniky
z praxe, které mohou byt cenné pfi hledani budouciho zaméstnani nebo pfi vybéru vysoké
Skoly. Studenti se zaroven seznami s poZadavky zaméstnavateld a aktudlnimi trendy na trhu
prace.

o Podpora kariérniho rozhodovani: Diky stdzi si studenti mohou ovéfit, zda je dany obor nebo
pracovni prostfedi pro né vhodné, coZ jim pomdaha pri rozhodovani o dalsSim studiu a profesni
draze.

« Moznost dlouhodobé spoluprace: Uspésnd sta? mlze vést k nabidce dlouhodobé spoluprace
nebo zaméstnani po skonceni studia. Firmy si tak mohou ,vychovat” potencialni budouci

zaméstnance.
Vyhodnoceni stazi (Priloha ¢. 5). Exkurze do firem DUBEN
Zaci jsou ji? rozdéleni do vice skupin (cca 5) podle zaméFeni. Exkurze pftispivaji k lep$imu KP

sebepoznani, umoznuji Zakiim ovéfrit si své zdjmy a predstavy o budoucim povolani a motivuji je
k informovanému rozhodovani o dalsim studiu a kariéfe. Exkurze umoznuji zakim vidét, jak se

teoretické znalosti z vyuky uplatiuji v realnych situacich a procesech.



3. ROCNIK:
ROZHODOVANI A PRIPRAVA
NA VOLBU V$

Cile exkurzi ve 3. roc¢niku:

Poznat organizaéni strukturu, firemni kulturu a procesy: Zaci se seznami s fungovanim firmy,
s tim, jak probiha vyroba nebo poskytovani sluzeb, a jakou roli hraji jednotlivé profese.

Uvidét, jaké dovednosti a znalosti jsou v praxi potfeba: Zaci ziskaji konkrétni pfedstavu o tom,
co obnasi prace v rGznych oddélenich (napt. marketing, vyroba, logistika). Zaci poznaji, jak
vypada prace psychologl, vychovnych poradci nebo kariérovych poradcl, a jak mohou
pomahat lidem v rGznych Zivotnich situacich. Zaci ziskaji pfehled o tom, jak funguje podpora
klient(, jak se resi rGzné problémy a jaké jsou mozZnosti spoluprace s dalSimi institucemi.
Poznat moderni védecké pracovi$té a vyzkumné metody: Zaci vidi, jak probihd vyzkum, jaké
pfistroje a technologie se pouZivaji a jaké jsou pozadavky na praci v laboratofi. Zaci mohou
sami provadét jednoduché experimenty a méreni, coZz podporuje jejich zajem o védu a
techniku.

Pochopit fungovani vefejné spravy: Zaci se seznami s &innosti jednotlivych odbord, s tim, jak
probihd sprava mésta a jaké sluzby jsou poskytovany obcanim; zaziji, jak vypada prace
Urednik(. Z&ci ziskaji pfedstavu o tom, jaké dovednosti a znalosti jsou potfeba pro praci ve

vetejné spravé a jaké jsou moznosti uplatnéni v této oblasti.

Vyhodnoceni exkurzi do firem (Pfiloha ¢. 3), volba maturitnich pfedmétl, dokonéeni druhé ¢&asti

Dotazniku na profesni orientaci (od otazky €. 7, Pfiloha €. 2) a odevzdani tohoto dotazniku

Zapojeni do spoluprace s VS, organizace mikroexkurzi na vysoké $koly a do firem.

KVETEN-

CERVEN
KP+TU

CELY ROK
KP



4. ROCNIK:
FINALIZACE VOLBY
A PRECHOD NA V§

Cile KP ve 4. ro¢niku:
« Podpofit spravny vybér vysoké Skoly a maturitnich predmét(.

o Zajistit, aby Zaci byli pFipraveni na pfechod na VS a znali véechny moznosti dalsiho rozvoje.

Aktivity:

Uvodni setkani poradenského pracoviité, stanoveni hlavnich tGkoli, informace ve tfidnickych ZAﬁI
hodinach o systému maturit a studiu v zahranici, aktualizace skupin Zak( podle profesni
orientace v Teamsech, potvrzeni maturitnich predmétu

Individudlni navstéva veletrhu Gaudeamus LISTOPAD
Prezentace zastupci VS, hlavné MUNI a UPOL v t¥idnickych hodinach PROSINEC
Organizace Workshopu s absolventy v TH, 5-6 absolventl informuje o svém studiu a o dané LEDEN
vysoké skole v jednotlivych uéebnach, zajistit pozvani absolvent KP

Hlavni cile workshopu s absolventy ve 4. ro¢niku

o Ptedstaveni redlnych profesnich a studijnich cest: Absolventi sdili své zkusenosti s prechodem
na vysokou $kolu, vybérem oboru, pribéhem studia i nastupu do zaméstnani nebo podnikani.
Zaci tak ziskaji konkrétni predstavu o r@iznych moznostech a prekazkach, které je mohou ¢ekat.

e Inspirace a motivace: Setkani s UspéSnymi absolventy motivuje Zaky k aktivnimu pfistupu
k vlastni budoucnosti, ukazuje jim, Ze jejich cile jsou dosazitelné, a pomdha jim prfekonat obavy
z neznamého.

« Podpora rozhodovani: Workshop umoznuje zakim klast otazky, diskutovat o rlznych oborech a
profesich a ziskat praktické rady a tipy pro pfijimaci fizeni, studium i prvni kroky v zaméstnani.

« Rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti: Diskuse s absolventy rozviji u Zakd schopnost
klast otdzky, naslouchat, kriticky hodnotit ziskané informace a U¢inné komunikovat s odborniky
Z praxe.

« Budovani sité kontakt(l: Zaci maji moznost navdazat kontakty s absolventy, které mohou vyuZit
pfi dalSim studiu nebo pti hledani praxe a zaméstnani.

« Reflexe vlastni cesty a planovani dalsich krokd: Workshop podporuje Zaky v reflexi jejich
dosavadnich krok(l a pomaha jim lépe planovat dalsi studium a kariéru, véetné pripravy na

maturitu a pfijimaci zkousky na vysoké Skoly

Individudlni GEast na dnech otevienych dvefi, exkurze do firem pro malé skupinky #aka,  ZARi-UNOR
individualni konzultace k vybéru VS a prihlaskdm na VS

PriibéZné aktivity nap¥ic vSsemi rocniky
Mikroexkurze: Pro malé skupiny zakd se spole¢nym zajmem, zapojeni vyucujicich jako doprovodu.

Staze, shadowing, praxe: Individualni praxe v délce max. 10 pracovnich dn(, zaméfené na ziskani
konkrétnich zkuSenosti z oboru.

Besedy, workshopy s odborniky: Integrované do vyuky viech predmét(, zapojeni odbornik( z praxe.
Zapojeni rodic¢a: Jako prednasejici, umoznéni exkurzi, praxi.
Vyuziti databaze absolventt: Sdileni zkusenosti, neformalni predavani informaci o studiu.

Prace s kariérnim pracovnimi listy: Vedeni slozky od 1. ro¢niku, prabézné doplnovani materiald.



PRILOHA €. 1 MOJE PROFESE — PRACOVNI LIST ZAKA - 2. ROCNIK

(tento dokument je uréen pouze pro osobni potfebu zaka, jeho spolupraci s tfidnim ucitelem,
rodi¢i a kariérnim poradcem)

Jméno a ptijmeni: Trida:

1. Kratké zamysleni (do 10 fadkud) o tom, co bych chtél v Zivoté délat a ceho dosdahnout
(zaméstnani, zplsob vykonavani pracovnich ¢innosti, pozice, ...).

2. Ve kterém oboru pracuji moji rodi¢e? Chci jit jejich cestou?

3. Co mé vlastné bavi? Kde jsou mé silné stranky?

4. Do které firmy, podniku ¢i dfadu bych se chtél podivat v ramci exkurze?

5. Mohli by moji rodice zprostfedkovat exkurzi pro mou tfidu — ukazat své povolani?

6. Jaké 2 dvouleté seminaie pro 3. a 4. roénik bych si mél vybrat pro sviij osobni rist a pfipravu na VS?

7. Jaké univerzity nabizeji studium s obory blizkymi mému zaméreni (uved max. 3)?

8. Jaké fakulty vyucuji pro mé zajimavé obory?

9. Ze kterych pfedmétl chci maturovat?

10. Co vSechno mohu jesté udélat pro dosazeni svého cile? (kurzy, praxe, certifikaty...)



PRILOHA €. 2 MOJE PROFESE — PRACOVNI LIST ZAKA — 3.ROCNIK

(tento dokument je uréen pouze pro osobni potfebu Zaka, jeho spolupraci s tfidnim ucitelem,
kariérnim poradcem a rodici)

Jméno a ptijmeni: Trida:

Pro dalSi praci vyber dle svého zajmu jeden konkrétni studijni obor

1. Najdi si u¢ebni plan tebou vybraného oboru. Jaké predméty vyucéované na nasi Skole jsou klicové
pro uspésné studium v tomto oboru?

2. Jaké jsou podminky pfijimaciho fizeni? Pokus se ziskat znéni prijimaciho testu. Pokus se cvi¢né
vyplnit jeho znéni.

3. Porada fakulta pfipravu na prijimaci fizeni (v jakém rozsahu a jakou formou)?

5. Co musiS umét pro Uspésné zvladnuti pfijimaciho fizeni?

6. Co bude$ umét po ukonéeni VS studia? Ve kterych zaméstnanich mdze$ pracovat?

7. Najdi konkrétni zaméstnavatele, ktefi maji zajem o absolventy s tvym budoucim vzdélanim.

8. Jaké 3 jednoleté seminafe pro 4. roénik by sis mél vybrat pro sviij osobni rlist a pfipravu na V§?

9. Ze kterych predmétl chce$ maturovat?

10. Co vSechno muzes jesté udélat pro dosazeni svého cile? (kurzy, praxe, certifikaty...)

Pohled rodi¢(: popros své rodi¢e, aby ti napsali jejich pohled na tebou vybrany obor VS studia
(v pfipadé nesouhlasu popsat divody a nastinit feseni)



PRILOHA €. 3 VYHODNOCENi EXKURZE DO FIREM
1. Splnéni cilt a ocekavani
Co jsi o¢ekaval/a od exkurze a splnila tva oekavani?

Prinesla ti exkurze nové informace nebo zkusSenosti, které jsi pfedtim nemél/a?

2. Poznani firmy a pracovniho prostiedi
Co té ve firmé nejvice zaujalo nebo prekvapilo?

Jaké profese a pracovni pozice jsi ve firmé poznal/a?

Jak bys popsal/a firemni kulturu a pracovni prostredi, které jsi vidél/a?

3. Propojeni s vyukou a osobni rozvoj
Vidi$ néjaké spojeni mezi tim, co ses ucil/a ve Skole, a tim, co jsi vidél/a ve firmé?

Pomohla ti exkurze Iépe pochopit, proc¢ se nékteré véci ve Skole ucis?

Uvédomil/a sis diky exkurzi néco dllezitého pro svij dalsi vybér predmétl, seminarl nebo oboru?

4. Reflexe a zpétna vazba
Co bys na prlbéhu exkurze zlepsil/a nebo udélal/a jinak?

Byla pro tebe exkurze zajimava a pfinosna? Pro¢ ano/ne?

Jak hodnotis ¢asovou narocnost a organizaci exkurze?

5. Dalsi kroky a vyuZiti poznatka
Jak mazeS ziskané informace vyuZit pfi rozhodovani o své budoucnosti?

Zaujala té néktera z prezentovanych profesi natolik, Ze bys o ni uvazoval/a do budoucna?

Co bys chtél/a zjistit nebo vyzkouset pri dalsi exkurzi?



PRILOHA €. 4 VYHODNOCENI NAVSTEVY VELETRHU VZDELAVANI GAUDEAMUS

1. Cile navstévy a jejich naplnéni
S jakym cilem jsi na veletrh Sel/sla? (napfiklad rozhodnout se mezi obory, najit konkrétni Skolu,
ziskat inspiraci).

Podatilo se ti tento cil béhem veletrhu splnit? Jak konkrétné?

Nasel/nasla jsi na veletrhu informace, které ti pomohly v rozhodovani o dal$im studiu?
2. Ziskané informace

Které informace o studijnich programech nebo skoldach pro tebe byly nejdilezitéjsi?

Jak hodnotis droven informaci, které ti poskytli zastupci Skol nebo vystavovatelé?

Zucastnil/a ses néjaké prednasky? Jaky pro tebe méla pfinos?

VyuZil/a jsi poradensky servis nebo test studijnich typd? Pomohlo ti to v orientaci?

3. Reflexe osobniho rozvoje
Zménil se tvij pohled na volbu dalsiho studia po navstévé veletrhu? Pokud ano, v ¢éem konkrétné?

Objevil/a jsi nové mozZnosti, o kterych jsi pfed veletrhem nevédél/a?

4. Organizace a prubéh navstévy
Kolik ¢asu jsi na veletrhu stravil/a a jak jsi ho vyuzZil/a?

Byla pro tebe orientace na veletrhu (naptiklad pomoci katalogu nebo aplikace) snadna?

5. Celkova spokojenost a doporuceni
Jak celkové hodnotis pfinos navstévy veletrhu pro své rozhodovani o dal$im studiu?

Co bys na veletrhu zlepsil/a nebo zménil/a do budoucna?

Doporucil/a bys Gcast na veletrhu svym mladsim spoluzakdm? Pro¢ ano/ne?



PRILOHA C. 5 POTVRZENI A HODNOCENi STAZE

Potvrzujeme, Ze ZAKYNE SGV ...c.ciiiiiiiiiiiiiiiiieiieiietieteeteeteesssssssnsensensensensanses tfida: ...ocvvnennnnnnn.
vykonala u nasSi firmy ...cceviiiiiiiiiiiiiiiiiii i e eeeae odbornou stdz v rozsahu ........... hodin.
Datum: ...cccevieviieiinnnnnnnnen. Podpis odpovédného zastupce firmy, razitko

Vyplni 73k:

1. Pracovni napln (pfipadné rozepsat jednotlivé dny:



